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1. Vorwort der Geschéaftsfiihrung

Nachhaltigkeit ist fur die UNITAX-Pharmalogistik GmbH mehr als nur ein Trend - sie ist
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und unseres taglichen Handelns. Als
verantwortungsbewusster Partner der Pharma- und Healthcare-Industrie sehen wir es als
unsere Aufgabe, einen Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz zu leisten und gleichzeitig
hochste Qualitat und Versorgungssicherheit sicherzustellen.

“Was wir tun, tun wir mit Leib und Seele. Als Pharmalogistiker miissen wir immer auf dem
neuesten Stand sein — denn Wissen ist unser wichtigstes Gut."

André Reich, Griinder UNITAX-Pharmalogistik GmbH

Im Jahr 2025 konnten wir unsere Nachhaltigkeitsleistungen weiter ausbauen: Wir haben
unsere EcoVadis-Bronze-Medaille erfolgreich erhalten, die CO.-Emissionen unseres
Unternehmens (iber Shipzero erfasst, und sind der Science Based Targets Initiative (SBTi)
beigetreten, um unsere Klimaziele kiinftig wissenschaftsbasiert auszurichten.

Im Rahmen unserer internen Nachhaltigkeitsstrategie setzen wir uns das Ziel, bis 2045
klimaneutral zu wirtschaften. Dies umfasst die systematische Reduktion aller relevanten
direkten und indirekten Emissionen sowie den Ausgleich unvermeidbarer Restemissionen
durch anerkannte, zertifizierte KlimaschutzmalRnahmen.

Dieser Bericht zeigt unseren Fortschritt auf dem Weg zu einer nachhaltigen Pharmalogistik
und gibt einen Einblick in unsere Aktivitaten, Projekte und Ziele.

2. Unternehmensprofil

UNITAX ist einer der fihrenden Pharmalogistikdienstleister in Deutschland mit Sitz in
Brandenburg. Seit der Grindung 1991 steht das Unternehmen fir Qualitat, pharmazeutische
Sicherheit, Zuverlassigkeit und Innovation. Die Marke UNITAX vereint Kompetenz in
temperaturgefihrter Logistik, BtM-Handling, MedCan-Distribution und Full-Service-
Pharmalogistik.

Unsere Identitat basiert auf festen Werten, die unser tagliches Handeln pragen:

Mitarbeitereinbindung: Wir fordern die aktive Beteiligung unserer Mitarbeitenden durch
regelmalige Teammeetings, Workshops zur Prozessoptimierung sowie klare Ziel- und KPI-
Definitionen. So stellen wir sicher, dass Entscheidungen transparent und nachvollziehbar
getroffen werden.

Kundenzufriedenheit: Durch strukturierte Prozessdokumentation und klare Ablaufe schaffen

wir Verlasslichkeit im Kundenkontakt. RegelmaRige Zufriedenheitsmessungen und eine klar

definierte Vertriebsstruktur unterstiitzen uns dabei, Kundenbedirfnisse kontinuierlich besser
zu verstehen und zu erfillen.
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Vertrauen & Respekt: Eine wertschatzende Unternehmenskultur ist uns wichtig.
Gemeinschaftsorientierte Pausenraume sowie klare Regeln fur Meetings und unsere
Zusammenarbeit starken den respektvollen Umgang miteinander.

Offene Kommunikation: Offenes Feedback wird durch anonyme Rickmeldemaoglichkeiten,
strukturierte Weitergabe an die Flihrungskrafte und transparente Rickkopplung gefordert. So
schaffen wir Raum fur kontinuierliche Verbesserung und Dialog.

Fordern & Entwickeln: Wir unterstitzen die Entwicklung unserer Mitarbeitenden durch
transparente Unternehmensziele, klare Stellenbeschreibungen, regelmalige Zielgesprache und
sichtbare Leitwerte, die Orientierung im Arbeitsalltag bieten.

Nachhaltigkeit: Umweltbewusste Praxis, energiesparende Logistikprozesse und eine
verantwortungsvolle Beschaffung stehen im Fokus, um 6kologische und soziale
Verantwortung zu Ubernehmen. Seit dem 01.10.2015 verflgen wir Uber ein zertifiziertes
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001.
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2.1 Leistungen im Uberblick

Temperaturgefiihrte Logistik: Ganzheitliche Kiihl- und Temperaturmanagement-Losungen fur
empfindliche Arzneimittel, von Lagerung Uber Transport bis zur Auslieferung.

BtM-Handling: Sichere, gesetzeskonforme Abwicklung von Betaubungsmitteln inklusive
Dokumentation, Nachverfolgbarkeit und Compliance.

MedCan-Distribution: Spezialisierte Distribution medizinischer Cannabinoide und verwandter
Produkte nach aktuellen regulatorischen Vorgaben.

Full-Service-Pharmalogistik: Von Herstellung, Lagerung, Kommissionierung, Verpackung,
Etikettierung bis hin zu Rickflihrung, Reklamationsmanagement und After-Sales-
Unterstltzung — alles aus einer Hand.

2.2 Standort und Reichweite

Von unseren Standorten in Schonefeld und Grolbeeren aus realisieren wir zuverlassig die
gesamte Wertschopfungskette der Pharmaindustrie — von der optimalen Herstellung, Uber die
Lagerung bis zur sicheren Distribution Ihrer sensiblen Produkte. Verlassen Sie sich auf eines
der ersten deutschen Dienstleistungsunternehmen fir die Pharmaindustrie mit amtlich
anerkanntem GMP- und GDP-Zertifikat — ein Zeichen unseres hohen Qualitatsanspruchs.

2.3 UNITAX in Zahlen

e Grindung: 1991 durch André Reich

e Mitarbeitende: 147

e Lager-und Logistikflache: 67.000 m?

e Standorte: 4 Lager- und Logistikstandorte

e Palettenbewegungen: 600.000 Paletten jahrlich im Warenein- und -ausgang
e Fahrzeugflotte: 40 eigene Pharma-Spezialfahrzeuge und Kuhltrailer

e Konfektionierung & Serialisierung: 1.300.000 Faltschachteln pro Jahr

e Picks-by-Vision: 680.000 Vorgange jahrlich flr Apotheken und Grol¥handler
e Sendungen: 23.000 pro Monat
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2.4 Unsere Geschichte

UNITAX Historie

’

’ UNITAX ist zertifiziert
nach 1SO 9001:2008;
die Reinigungsanlage fir
pharmazeutische Ladungstrager
geht in Betrieb

UNITAX er6ffnet
das Pharmalager in
Brandenburg

4 4

Griindung der Einzel- Herstellungserlaubnis fiir die
gesellschaften in Berlin Konfektionierung am UNITAX- 2008
mit Schwerpunkt Standort Thyrow wird erteilt
Transport
’

Qualifizierung von
Pharmatransporten gemag
der AMWHV-Richtlinien

L 4 v

UNITAX fiihrt die UNITAX er6ffnet den Pharmalogistik-Standort
Einzelgesellschaften in der UNITAX- in Schonefeld bei Berlin und erhélt die Herstellungserlaubnis,
Pharmalogistik GmbH zusammen, die GroBhandelsbetriebserlaubnis sowie die Erlaubnis zum

Fokus: Logistikdienstleistungen fiir Umgang mit Betdubungsmitteln

die pharmazeutische Industrie
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’ ’

Im Februar erhalt UNITAX als eines der ersten Implementierung von IT-Lésung und

deutschen Dienstleistungsunternehmen fiir die Serialisierungsstation fiir die Serialisierung
Pharmaindustrie ein behérdliches GDP-Zertifikat nach nach Falschungsschutzrichtlinie
den strengen Richtlinien der EU Kommission 2011/62/EU

4

UNITAX eroffnet den Standort
Nirnberg und erhélt die
Herstellungs- und
GroBhandelserlaubnis

’

UNITAX erhalt
vom Land Brandenburg
den Auftrag fiir die Auslieferung
des COVID-19-Impfstoffs

L 4 L 4

UNITAX nimmt das Pharmalogistiklager UNITAX erweitert das Pharmalogistiklager
in GroBbeeren/Berlin-Siid in Betrieb in GroBbeeren/Berlin-Siid um zusétzliche
Lagerflachen und eine Erlaubnis zum Umgang

UNITAX ist Griindungsgesellschafter des
mit Betaubungsmitteln

Pharma-Transportnetzes GDP network solutions

’ ’
UNITAX schlieBt sich der ETP Deutschland als
Gesellschafter an. Wir starten mit dem groRten
Digitalisierungsprojekt der Unternehmensgeschichte.

Im Friihjahr 2026 eroffnen wir einen
weiteren Standort in Schonefeld und
werden unser Portfolio als reglementierter
Beauftragter fiir die Luftfahrtsicherheit
erweitern.

L 4

Im Januar erhalt UNITAX die EcoVadis
Bronze Medaille. Im Laufe des Jahres
werden wir Mitglied bei der Science
Based Target Initiative.

Im April wird UNITAX TAPA TSR Level 2
zertifiziert. Unser zweiter e-LKW ist fiir
unsere Kunden im Einsatz
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3. Werteversprechen

Die UNITAX-Pharmalogistik GmbH steht fir exzellente Pharmalogistik. Unser Unternehmen ist
auf die Entwicklung und Umsetzung innovativer Logistiklosungen im Pharmabereich
spezialisiert. Dabei unterstutzen wir unsere Kunden im Bereich Herstellung, Lagerung,
Transport, sowie BtM und MedCan Logistik.

In der heutigen Zeit sind zuverlassige und sichere Logistikprozesse im Pharmabereich
wichtiger denn je. Die Anforderungen an Temperaturkontrolle, Dokumentation,
Nachverfolgbarkeit und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sind hoch. Genau hier setzt UNITAX-
Pharmalogistik GmbH an: Wir bieten mallgeschneiderte Losungen, die exakt auf die
Bedurfnisse unserer Kunden abgestimmt sind. Unser Ziel ist es, lhre sensiblen Produkte —
seien es Medikamente, Rohstoffe, Impfstoffe oder andere pharmazeutische Erzeugnisse —
sicher, puinktlich und effizient an den gewtnschten Zielort zu bringen.

Hohe Qualitats- und Sicherheitsstandards: Wir erflllen alle regulatorischen Anforderungen und
setzen auf moderne Technologien, um die Produktsicherheit zu gewahrleisten.

Flexibilitat: Ob kurzfristige Lieferungen oder langfristige Partnerschaften — wir passen unsere
Services individuell Ihren Bedurfnissen an.

Transparenz und Nachverfolgbarkeit: Sie behalten stets den Uberblick tber Ihre Sendungen
durch unsere Tracking-Systeme.

Erfahrenes Team: Unsere Mitarbeitenden verfligen dber umfangreiche Expertise im Bereich der
Pharmalogistik und stehen Ihnen jederzeit beratend zur Seite.

3.1 Unsere Vision

Unsere Vision ist es, qualitatsflihrender Logistikpartner fur die internationale Pharmaindustrie
zu sein. Leidenschaft, Engagement und Innovationen flir eine nachhaltige Zukunft der
Pharmabranche!

Als spezialisierter Nischenanbieter bietet UNITAX die komplette pharmazeutische Logistikkette
— und mehr: von der temperaturgefihrten Lagerung tber GMP-konforme Verpackungsservices
bis hin zur weltweiten Distribution, individuell zugeschnitten auf hochste regulatorische
Anforderungen.

Was uns auszeichnet, ist unser kompromissloser Qualitatsanspruch und die Fahigkeit, auch
komplexe Spezialanforderungen mit Prazision und Flexibilitat zu erflllen. Dabei investieren wir
kontinuierlich in modernste Technologien, effiziente Prozesse und neue Wege der
Zusammenarbeit — immer mit dem Ziel, kundennah, innovativ und zukunftsfahig zu bleiben.
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Gleichzeitig verstehen wir uns als Arbeitgeber der Wahl: Unsere engagierten Teams sind das
Herzstuck unseres Erfolgs.

lhre Kompetenz, ihr Verantwortungsbewusstsein und ihre Leidenschaft machen UNITAX zum
bevorzugten Partner fir die Pharmaindustrie weltweit.

4. Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf drei zentralen S&ulen, die unser Handeln leiten und \
unser langfristiges Engagement fir Umwelt, Gesellschaft und eine nachhaltige ’
Unternehmensfiihrung widerspiegeln:

4.1 Okologische Verantwortung:

Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt auf der Reduzierung unserer Umweltbelastungen entlang
der gesamten Wertschopfungskette. Dazu gehort die systematische Erfassung unserer CO»-
Emissionen sowie die kontinuierliche Optimierung unserer Prozesse, um okologische
Auswirkungen so gering wie maoglich zu halten.

4.1.1 COs-Bilanzierung und Klimaziele

Ein zentraler Bestandteil unseres Umweltmanagements ist die konsequente Erfassung und
Steuerung unserer Treibhausgasemissionen. Seit 2024 erfassen wir samtliche CO.-
Emissionen. Seit 2025 erfolgt dies systematisch Uber das digitale Datentool Shipzero.

shipzero Overview Downloads  Unitax Pharmalogistik GmbH ~
IIIIIIIII . Nov2025 Filters (0) 3
+ Download
> Shipments Total COze o Transport Activity (] Emission Intensity COze o
B Logisties Hubs 175 - 0.7 mtam~ 264.6 g
........ ~
#§ Benchmar 3
ATA MA N
E3 Cuarificat
[ File Management CurrePeiod  CurentPer iod Current Period
v -57.3% v -67.8% - +32.4%
Splitby Mode Financial Impact
‘ Cost of 1.5°C alignment o
9,969
Total COse Transport
Activity
Costs of total emissions o
14,241
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Shipzero bietet einen validierten Ansatz zur Kalkulation der CO,-Emissionen und wird von
zahlreichen renommierten Unternehmen aus allen Branchen genutzt.

Diese vollumfangliche Datentransparenz ermdaglicht es uns, belastbare Emissionsbilanzen zu
erstellen und Emissionsquellen entlang unserer gesamten Wertschopfungskette gezielt zu
identifizieren.

Im Jahr 2025 ist der Beitritt zur Science Based Targets Initiative (SBTi) erfolgt. Damit
verpflichten wir uns, wissenschaftsbasierte Reduktionsziele festzulegen, die mit dem 1,5-Grad-
Pfad des Pariser Klimaabkommens im Einklang stehen. Die Entwicklung unserer kurz- und
langfristigen Emissionsreduktionsziele befindet sich bereits in vollem Gange.

Unser Ubergeordnetes Klimaziel ist ambitioniert und langfristig ausgerichtet: Wir streben einen
vollstandig klimaneutralen Betrieb aller Standorte an und entwickeln daftr fortlaufend
technische, organisatorische und prozessuale Malinahmen.

4.1.2 Energie und Infrastruktur

Die Dekarbonisierung unserer Infrastruktur ist ein zentraler Hebel zur Reduktion unserer
unternehmensweiten Emissionen. Am Standort Schonefeld beziehen wir bereits zu 100%
Okostrom aus erneuerbaren Energien. Darlber hinaus wurde die vollstandige Umriistung auf
moderne, energieeffiziente LED-Beleuchtung mit Bewegungssensoren abgeschlossen,
wodurch wir unseren Stromverbrauch nachhaltig reduzieren.

Zur weiteren Effizienzsteigerung planen wir aktuell die Einfihrung eines adiabaten
Kihlungskonzepts. Diese Technologie ermoglicht eine deutliche Senkung des Energiebedarfs
fur Gebaudekuhlung und tragt somit direkt zur CO-Reduktion bei.

Auch in der Logistikinfrastruktur treiben wir die Elektrifizierung voran Wir haben eine
umfassende Ladeinfrastruktur fur Elektro-PKW und -LKW realisiert und mit dem Mercedes
eActros unseren zweiten vollelektrischen LKW in Betrieb genommen. Die Umstellung auf
elektrische Flurforderfahrzeuge mit Lithium-lonen-Akkus sowie die Modernisierung der
gesamten Druckerflotte auf besonders energieeffiziente, CO.-freie Gerate erganzen unser
MaRnahmenpaket zur nachhaltigen Infrastrukturtransformation.

Unsere Trailer-Flotte wurde 2024 teilweise modernisiert, um Zuverlassigkeit, Effizienz und
Transparenz in der pharmazeutischen Logistik deutlich zu erhohen.
Die neuen Trailer zeichnen sich durch mehrere zentrale Merkmale aus:

Neueres und sparsameres Kuhl-Aggregat: Die moderne Antriebseinheit sorgt flr einen
niedrigeren Kraftstoffverbrauch und eine verbesserte Kuhllast, wodurch Betriebskosten und
der okologische FuRabdruck sinken.
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Elektronische Steuerung tiber Remote-Plattform und App: Zentralisierte Uberwachung und
Steuerung ermaoglichen Statusabfragen, Fernabschaltung, Energiemanagement und Echtzeit-
Temperaturuberwachung. Automatisierte Alarmierungen bei Abweichungen erhohen die
Reaktionsschnelligkeit des Logistikteams.

Alle Trailer sind mit Traversen fir die Doppelstockbeladung ausgestattet. Dies erlaubt es uns
und unseren Kunden die Fahrzeuge optimal zu beladen und somit Fahrten zu reduzieren.

DarUber hinaus haben wir die Trailer auf Umweltvertraglichkeit optimiert. So sind alle
Fahrzeuge mit rollwiderstandsoptimierten Reifen und Achsen ausgestattet. Im nicht beladenen
Zustand konnen die Trailer zwei Achsen anheben, um Verschleils und Rollwiderstand weiter zu
verbessern.

Digitale Funktionen fur Proaktivitat: Push-Benachrichtigungen, Zustands- und
Temperaturalarme sowie Wartungsbenachrichtigungen unterstitzen eine zeitnahe Reaktion
auf potenzielle Risiken und sichern die Produktintegritat.

AbschlieRend bleibt UNITAX mit dieser Modernisierung valide aufgestellt, um langfristig die
Qualitat der pharmazeutischen Versorgung sicherzustellen und Transparenz entlang der
Lieferkette zu erhohen.

ﬂﬂx Dnven Bme.urTrust

k| L"Pharmasulutlons il
i |

4.1.3 Mobilitat

Unsere Mobilitatsstrategie zielt darauf ab, Emissionen sowohl im Unternehmensbetrieb als
auch im Pendelverkehr unserer Mitarbeitenden deutlich zu reduzieren.
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Unsere Dienstwagenrichtlinie sieht daher ausschliel3lich die Nutzung von Hybrid- oder
Elektrofahrzeugen vor. Inzwischen haben wir unsere gesamte Dienstwagenflotte auf Elektro-
und Hybridfahrzeuge umgestellt. Zudem fordern wir mit JobRad eine umweltfreundliche und
gesundheitsfordernde Mobilitatsalternative fur unsere Beschaftigten.

4.1.4 Ressourcen und Abfallmanagement

Ein effizienter Umgang mit Ressourcen ist ein zentraler Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Wir haben die Mulltrennung an allen Standorten weiter intensiviert
und verbessern kontinuierlich unsere Recyclingguoten.

Um auch im Bereich der [T-Infrastruktur Nachhaltigkeit fest zu verankern, haben wir uns flir
Fairphones als standardisierte Mobiltelefone entschieden. Sie zeichnen sich durch
Langlebigkeit, Reparierbarkeit und faire Lieferketten aus.

Fur die Besucherbewirtung setzen wir auf die Wassermarke Viva con Agua, deren Arbeit
weltweit Trinkwasserprojekte unterstitzt. Damit verbinden wir dkologische und soziale
Verantwortung.

Gleichzeitig treiben wir die Digitalisierung unserer Prozesse voran.

Die Digitalisierung leistet einen wichtigen Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der UNITAX und
bietet zahlreiche okologische wie 6konomische Vorteile. Durch die Reduktion des
Papierverbrauchs werden wertvolle Ressourcen geschont: Der Bedarf an Frischfaserholz sinkt,
wodurch Walder geschutzt werden. Gleichzeitig verringert sich der Einsatz von Wasser, Energie
und Chemikalien, der flr die ressourcenintensive Papierproduktion notwendig ist. Auch die
CO2-Emissionen entlang der gesamten Wertschopfungskette — von der Produktion tber den
Transport bis hin zur Entsorgung — werden spurbar reduziert. Dartber hinaus fuhrt ein
geringerer Papierverbrauch zu weniger Abfall und damit zu niedrigeren Entsorgungskosten
sowie einer effizienteren Auslastung der Recyclingstrukturen.

Auch okonomisch bietet Papiersparen klare Vorteile. UNITAX profitiert direkt von niedrigeren
Ausgaben fiir Papier, Toner und Druckgerate sowie von reduziertem Gerateverschleild.
Gleichzeitig ermoglichen digitale Prozesse effizientere Arbeitsablaufe, kiirzere
Bearbeitungszeiten und geringere Lager- und Logistikkosten. Mallnahmen wie digitale
Signaturen, digitale Archivierung, standardmafiger Duplexdruck und eine cloudbasierte
Zusammenarbeit unterstitzen diese Entwicklung und erleichtern die praktische Umsetzung.

Nachhaltigkeit — und dazu zahlt insbesondere ein verantwortungsvoller Umgang mit Papier —
verschafft Unternehmen zudem klare Wettbewerbsvorteile.

Nachhaltig agierende Unternehmen werden als innovativ und zukunftsorientiert
wahrgenommen, was die Marktposition starkt und die Kaufentscheidung vieler
Kundenbeeinflusst.
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Gleichzeitig sinken durch einen geringeren Ressourcenverbrauch langfristig die Betriebskosten,
und effiziente digitale Ablaufe steigern die Produktivitat.

Daruber hinaus tragt nachhaltiges Handeln zur Risikominimierung bei. Da wir frihzeitig auf
ressourcenschonende Prozesse setzen, reduzieren wir unsere Abhangigkeit von
Rohstoffpreisen und sind besser auf strengere Umweltauflagen vorbereitet.

4.1.5 Science Based Target Initiative

Die UNITAX-Pharmalogistik GmbH ist Mitglied der Science Based Targets Initiative (SBTI) und
hat sich dort offiziell zur Validierung der selbstgesteckten, wissenschaftsbasierten Near Term
Targets verschrieben.

Im Klartext bedeutet das, dass UNITAX sich zu einer CO, Reduktion um 42% bis 2030
verpflichtet, basierend auf dem Jahr 2024.

Emissionsfaktoren — Basisjahr 2024

Fur die Berechnung der Treibhausgasemissionen im Basisjahr 2024 verwendet UNITAX
standardisierte Emissionsfaktoren gemalt den Empfehlungen des GHG Protocol.
e Diesel (Scope 1 — Mobile Verbrennung): 2,91 kg CO2e pro Liter, inklusive CO., Methan
(CHa) und Lachgas (N20), gemall GHG Protocol Cross-Sector Tools V2.0, Mai 2024.
Diesel wird nur fur Fahrzeuge und mobile Maschinen berlcksichtigt.
e FErdgas (Scope 1 — Stationare Verbrennung): 0,202 kg CO.e pro kWh bzw. 1,885 kg CO2e
pro m3, abhangig von der Verbrauchseinheit, ebenfalls aus den Cross-Sector Tools
V2.0.
e Strom (Scope 2 - Eingekaufte Energie): 0,366 kg CO.e pro kWh, basierend auf dem
deutschen Netzmix 2024 (UBA 2024).
Alle Faktoren werden einheitlich angewendet und berucksichtigen die relevanten

Treibhausgase gemall GHG Protocol. So stellen wir sicher, dass die Berechnung der Scope-1-
und Scope-2-Emissionen konsistent, nachvollziehbar und SBTi-konform erfolgt.

4.2 Soziale Verantwortung:

Wir fordern aktiv die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden.
DarUber hinaus engagieren wir uns im sozialen Bereich und unterstitzen Mallnahmen, die zu
einem positiven gesellschaftlichen Beitrag fihren.
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4.2.1 Mitarbeitende

Die Entwicklung einer nachhaltigen Unternehmenskultur ist ein zentraler Erfolgsfaktor unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Wir fordern diese Kultur durch regelmafige Schulungen, zielgerichtete interne Kommunikation
und Mitmachaktionen, die das Bewusstsein fir okologische und soziale Themen starken.

Wir unterstitzen regionale Wertschopfungsketten, indem wir beispielsweise unsere
Arbeitskleidung aus Produktionsbetrieben in Berlin und Brandenburg beziehen, einen Grolteil
unserer Dienstleister u. a. fur Security, Grinflachenpflege und Reinigungstatigkeiten aus der
Region beauftragen und in den Sommermonaten ein CO»-neutral produziertes Eis der
regionalen Marke Florida bereitstellen.

Zudem fordern wir die nachhaltige Mobilitat und Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch die
Bereitstellung von JobRad sowie umfangreiche Ladepunkte fur Elektrofahrzeuge.

Die UNITAX-Pharmalogistik hat sich der Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden — unabhangig
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder anderen personlichen
Merkmalen verpflichtet. Wir sind divers und international. Mitarbeitende aus 15 Nationen
arbeiten taglich fur die Zufriedenheit unserer Kunden.

37% unserer Mitarbeitenden sind weiblich - ein fur die Logistikbranche Uberdurchschnittlicher
Wert! Ebenfalls sind 33% unserer Geschaftsfuhrung weiblich und im Management liegt der
Anteil bei 25%.

Bei der UNITAX leistet mobiles Arbeiten einen wichtigen Beitrag zu okologischer,
okonomischer und sozialer Nachhaltigkeit. Durch flexible Arbeitsmodelle reduzieren wir den
taglichen Pendelverkehr unserer Mitarbeitenden deutlich und senken damit CO.-Emissionen
sowie den Energieverbrauch. Gleichzeitig verringert sich unser Bedarf an Biroflachen,
Beleuchtung und Klimatisierung, was zu einem effizienteren Ressourceneinsatz fihrt.

Auch wirtschaftlich profitieren wir von dieser Entwicklung: Die flexible Nutzung unserer
Arbeitsflachen ermaoglicht langfristige Kosteneinsparungen und steigert die Effizienz unserer
Betriebsstrukturen. Fir unsere Mitarbeitenden schaffen wir zudem bessere Voraussetzungen
fur eine ausgewogene Work-Life-Balance, was sich positiv auf Zufriedenheit, Motivation und
Bindung an unser Unternehmen auswirkt.

Viele unserer Mitarbeitenden pendeln taglich mit dem Auto oder dem offentlichen Nahverkehr.
Um diese Wege effizienter und ressourcenschonender zu nutzen, fordern wir aktiv die Bildung
von Fahrgemeinschaften. Uber ein unkompliziertes Anmeldeformular konnen Mitarbeitende
angeben, ob sie bereit sind, auf ihrem Arbeitsweg eine Kollegin oder einen Kollegen
mitzunehmen oder selbst eine Mitfahrgelegenheit suchen. So tragen wir nicht nur zur
Reduktion von COz.-Emissionen und Verkehrsaufkommen bei, sondern starken gleichzeitig das
Gemeinschaftsgeflhl innerhalb unseres Unternehmens.
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Ebenso reduzieren wir durch verstarkte digitale Zusammenarbeit den Bedarf an
Geschaftsreisen, was unsere Umweltbilanz weiter verbessert. Insgesamt starken diese
Malnahmen die Resilienz unseres Unternehmens, da wir flexibler auf auf3ere Einflliisse wie
Extremwetterereignisse, Verkehrsstorungen oder gesundheitliche Krisen reagieren kénnen.

4.2.2 Gesellschaftliches Engagement

Als Unternehmen investieren wir bewusst in gesellschaftliche Verantwortung. Ein zentrales
Engagement besteht in der Partnerschaft mit Viva con Agua, deren Projekte Menschen
weltweit Zugang zu sauberem Trinkwasser ermaoglichen.

DarUber hinaus starken wir regionale Wirtschaftsstrukturen durch die Zusammenarbeit mit
lokalen Lieferanten und Partnern.

4.3 Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung:

Transparenz, Compliance und kontinuierliche Verbesserungen bilden die Grundlage unserer
Unternehmensfuhrung. Wir orientieren uns dabei an international anerkannten Standards und
Rahmenwerken wie der DIN EN ISO 140071 (Umweltmanagement) sowie der EcoVadis-
Bewertung.

Klnftig richten wir unsere Ziele zudem an den Vorgaben der Science Based Targets Initiative
(SBTi) aus.

- A
BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating

JAN 2025

4.3.1 Governance und Managementsysteme

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis basiert auf einer verantwortungsvollen und transparenten
Unternehmensfihrung. Im Jahr 2025 wurde unser Umweltmanagementsystem erfolgreich
nach DIN EN ISO 9007 und 14007 einem Systemaudit unterzogen und die Einhaltung der
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regulatorischen Anforderungen bestatigt. Wir entwickeln dieses System kontinuierlich weiter,
um neue Anforderungen frihzeitig zu antizipieren und nachhaltig zu erfullen.

Regelmalige interne und externe Audits sichern die Wirksamkeit der Malinahmen und stellen
sicher, dass Umweltaspekte systematisch in unsere Managementprozesse integriert sind.
Nachhaltigkeit ist fest in den Verantwortlichkeiten unseres Managements und des
interdisziplinaren ,Green-Teams" verankert, das samtliche strategischen und operativen
Nachhaltigkeitsthemen koordiniert.

Mit der EinfUhrung verbindlicher Verhaltenskodexe fur Mitarbeitende und Lieferanten haben wir
klare Regeln und Prozesse etabliert, die ein ethisches, rechtskonformes und
verantwortungsvolles Handeln im Unternehmen sowie entlang der gesamten Lieferkette
sicherstellen.

4.3.2 Verhaltens- und Ethikkodex flr Mitarbeitende

Ein verantwortungsvolles, transparentes und wertebasiertes Handeln ist ein zentraler
Bestandteil unserer Unternehmensidentitat.

Um dieses Verstandnis verbindlich zu verankern, haben wir einen umfassenden
Verhaltenskodex fur alle Mitarbeitenden eingefuhrt.

Der Kodex bildet den gemeinsamen Rahmen fiir ethisches Verhalten, rechtliche Compliance
und einen respektvollen Umgang miteinander sowie mit unseren Geschaftspartnern.

Er dient als klare Orientierungshilfe in einem zunehmend komplexen Arbeitsumfeld. Unser
Verhaltenskodex stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden nachvollziehen konnen, welche
Standards und Erwartungen in Bezug auf Integritat, Gleichbehandlung, Umweltschutz,
Arbeitssicherheit und verantwortungsvolles Geschaftsgebaren gelten. Gleichzeitig unterstutzt
er uns dabei, Risiken friihzeitig zu erkennen, Fehlverhalten zu vermeiden und ein Umfeld zu
schaffen, in dem Vertrauen, Fairness und Professionalitat gelebt werden.

Mit dem Kodex verfolgen wir das Ziel, eine Unternehmenskultur zu fordern, die sowohl intern
als auch extern glaubwdurdig und verlasslich ist. Wir mochten, dass sich alle Mitarbeitenden
sicher fuhlen, informierte Entscheidungen treffen kdnnen und Uber ein klares Instrument
verfugen, das ihnen Orientierung bei alltaglichen und aullergewohnlichen Fragestellungen
bietet.
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PharmaSolutions

Daruber hinaus ist der Verhaltenskodex ein essenzielles Element unserer
Nachhaltigkeitsstrategie: Ein nachhaltiges Unternehmen kann nur dann erfolgreich sein, wenn
ethische Prinzipien, gesetzeskonformes Handeln und soziale Verantwortung konsequent
umgesetzt werden. Durch die Verankerung verbindlicher Werte starken wir nicht nur unsere
interne Zusammenarbeit, sondern auch das Vertrauen unserer Kunden, Partner und der
Offentlichkeit. Der Verhaltenskodex soll dazu beitragen, dass wir als Unternehmen weiterhin
glaubwirdig, verantwortungsbewusst und zukunftsorientiert handeln — und damit die
Grundlage flr nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg schaffen.

4.3.3 Verhaltenskodex fur Lieferanten

Als Unternehmen tragen wir nicht nur Verantwortung fur unser eigenes Handeln, sondern
ebenso fur die Auswirkungen unserer Wertschopfungsketten. Aus diesem Grund haben wir
einen verbindlichen Verhaltenskodex fur unsere Lieferanten eingefthrt. Er definiert klare
Erwartungen und Standards, die fir alle Geschéftspartner gelten, die mit uns
zusammenarbeiten. Unser Ziel ist es sicherzustellen, dass okologisches, soziales und

ethisch einwandfreies Handeln entlang der gesamten Lieferkette konsequent umgesetzt wird.

Der Lieferantenkodex basiert auf international anerkannten Grundsatzen — darunter
Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen, Umwelt- und Klimaschutz, Arbeitssicherheit,
Diversitat und Inklusion sowie verantwortungsvolle Geschaftspraktiken.

Er schafft einen transparenten Rahmen, der unseren Anspruch an Integritat, Nachhaltigkeit und
gesetzeskonformes Handeln widerspiegelt.
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Mit diesem Kodex mochten wir Lieferanten dabei unterstitzen, ihre eigenen Prozesse kritisch
zu reflektieren, Risiken systematisch zu identifizieren und nachhaltige Verbesserungen
umzusetzen. Gleichzeitig dient er uns als zentrales Instrument, um sicherzustellen, dass alle

Partner unserer Wertschopfungskette dieselben hohen Standards verfolgen, die wir auch fur
uns selbst anlegen.

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten die Inhalte des Kodex aktiv umsetzen, an ihre eigenen
Mitarbeitenden und Subunternehmer kommunizieren und deren Einhaltung sicherstellen.
Durch regelmaBige Bewertungen, Audits und einen offenen Dialog fordern wir eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit, die auf Transparenz, Vertrauen und kontinuierlicher
Weiterentwicklung basiert.

Der Verhaltenskodex flr Lieferanten ist damit weit mehr als eine formelle Richtlinie: Er ist ein
gemeinsamer Anspruch an nachhaltiges Wirken und verantwortungsvolles Wirtschaften.

Wir sind Uberzeugt, dass langfristiger Unternehmenserfolg nur maoglich ist, wenn wir
gemeinsam mit unseren Partnern die Prinzipien von Nachhaltigkeit, Fairness und ethischem
Handeln fest in unseren Lieferketten verankern.

So leisten wir nicht nur einen Beitrag zu einer verantwortungsvollen globalen Wirtschaft,
sondern starken auch die Qualitat, Verlasslichkeit und Zukunftsfahigkeit unserer
Lieferantenbeziehungen.

Unser selbst gestecktes Ziel, mindestens 80% aller neuen Lieferanten im Kalenderjahr 2025
dazu zu bewegen, den UNITAX Verhaltenskodex fur Lieferanten zu unterzeichnen, konnten wir
mit 83% bestatigen. Nach vorne blickend, strebt die UNITAX eine Quote von 100% samtlicher
Dienstleister an, weshalb die Akzeptanz des Verhaltenskodex auch als fester Bestandteil der
Lieferantenqualifzierung aufgenommen wurde.
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5. Ausblick 2026

Fur das Jahr 2026 haben wir uns ambitionierte und zugleich realistische Ziele gesetzt. Im
Mittelpunkt stehen:

o die Definition wissenschaftsbasierter kurz- und langfristiger CO--Reduktionsziele im
Rahmen der SBTi,

e die Umsetzung des adiabaten Kihlkonzepts am Standort Schonefeld zur weiteren
Energieeinsparung,

e die schrittweise Elektrifizierung unserer gesamten LKW-Flotte,

o die konsequente Digitalisierung weiterer Logistik- und Buroprozesse sowie

o die Starkung unserer Nachhaltigkeitsleistung mit dem klaren Ziel, im EcoVadis-Rating
den Silber-Status zu erreichen.

e Die Definition und Ausarbeitung von Umweltzielen je Fachabteilung fiir 2026 ist bereits
erfolgt.

Diese MaRnahmen bilden die Grundlage fir eine weiterfihrende, messbare und transparente
Nachhaltigkeitsentwicklung in unserem Unternehmen.

Auch im Jahr 2026 wird sich die UNITAX aktiv der Reduktion unserer Scope 1 Treibhausgas-
Emissionen widmen. In diesem Zug werden wir unsere gesamte Schwerlast-LKW-Flotte
erneuern. Wir werden bestehende Diesel-Fahrzeuge teilweise durch kraftstoffsparende Modelle
und zum anderen Teil, wo moglich durch E-LKWs ersetzen Bei den Elektro-LKW werden wir
weiterhin auf Mercedes-Benz eActros 600 setzen und bis zu 30 Prozent unserer Diesel-LKWs
durch BEV-LKWs ersetzen. Auch die verbleibenden Diesel-LKWs werden effizienter. Bei diesen
Fahrzeugen werden wir ein luftwiderstandsoptimiertes Fiihrerhaus einsetzen (ProCabin) und
Fahrzeuge mit optimierten Getrieben nutzen.

Dariuber hinaus werden wir den Austausch unserer Trailer fortsetzen und auch hier auf eine
Reduktion der Scope 1 Emissionen Wert legen.

Wir nutzen hierfir technisch sinnvolle Malinahmen wie rollwiderstandsoptimierte Rader,
Reifen und Achsen aber auch weiterhin MalRnahmen zur optimierten Nutzung der Trailer, also
durch Nutzung von Traversen zur Doppelstockbeladung. Dariber hinaus haben wir einen Letter
of Intend mit einem Entwickler von Solarlésungen zur Unterstltzung unserer Kiihlaggregate
gezeichnet.

Wir erwarten durch den Pilotversuch Erkenntnisse zu gewinnen, um den Dieselverbrauch der
Kuhlaggregate insbesondere im Sommer bei hohen Temperaturen und Sonneneinstrahlung zu
reduzieren. Darlber hinaus prifen wir den Einsatz von HVO 100 fur die Kihlaggregate.
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Als weiteren Baustein zur Reduzierung von Emissionen werden wir im Jahr 2026 einen Fokus
auf die Weiterbildung unserer Mitarbeiter im Speditionsbetrieb legen. Wir werden den nachsten
Fahrertag unter das Motto der effizienten Fahrweise stellen. DarUber hinaus erweitern wir
unser Kennzahlensystem, um Leerfahrten oder sonstige ineffiziente Fahrten zu identifizieren
und durch den Einsatz von Routenoptimierungen zu verringern.

Im Sinne der Optimierung unserer Gebaude planen wir ganz konkret den Einbau von adiabaten,
emissionsarmen Kuhlanlagen bis zum Sommer 2026 und treiben die Installation von
Photovoltaikanlagen weiter voran.

Ferner Uberprifen wir intensiv, wie wir unsere Scope 1 Emissionen an den Standorten weiter
reduzieren konnen.

Dies kann zum Beispiel direkt durch Umstellung auf Biogas, der Aufristung von elektronischen
Infrarotstrahlern zur Entlastung der Gasdunkelstrahler erfolgen.

Aber auch Prozessoptimierungen haben indirekten und dennoch messbaren Einfluss auf die
Scope 1 Emissionen an den Standorten.

Mit dem Einbau einer Kombi-Rampe, welche zur Beladung von Sprintern bis hin zu 40 Tonnern
ausgelegt ist und mit einer Wetterschleuse versehen wurde, konnen wir nun die Be- und
Entladung unserer Vor- und Nachlaufe unseres ETP-Netzwerkes uber ein ebenerdiges
Sektionaltor vermeiden und somit ganz konkret einen Kalteeintrag vermeiden.

In der Folge reduziert sich der Gasverbrauch, da die Anlage nicht mehr gegenheizen muss, um
den pharma-ublichen Temperaturkorridor zu gewahrleisten.

6. Schlusswort

Wir als UNITAX-Pharmalogistik GmbH tragen Verantwortung fur Mensch und Umwelt. Unser
Handeln wirkt sich direkt auf die Versorgungssicherheit im Gesundheitswesen aus. Durch
konsequente NachhaltigkeitsmaRnahmen schaffen wir eine zukunftsfahige, effiziente und
resiliente Lieferkette fur Patienten, Kunden, Mitarbeitende und die Gesellschaft.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht zeigt deutlich, welchen Stellenwert okologische, soziale
und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung in unserem taglichen Handeln einnehmen.

Die dargestellten Mallnahmen, Projekte und strategischen Entwicklungen verdeutlichen, dass
wir uns nicht nur zu mehr Nachhaltigkeit bekennen, sondern dieses Bekenntnis konsequent in
konkrete Schritte, messhare Verbesserungen und langfristige Zielsetzungen tberflihren.

Die vergangenen Jahre waren gepragt von tiefgreifenden Transformationsprozessen in nahezu
allen Bereichen unseres Unternehmens: von der systematischen CO.-Bilanzierung Uber die
Elektrifizierung unserer Logistik und Mobilitatskonzepte bis hin zur gezielten Forderung einer
nachhaltigen Unternehmenskultur.
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Mit der Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001, dem Ausbau unserer Lade- und
Energieinfrastruktur sowie der Starkung unseres Umweltmanagements haben wir wichtige
Grundsteine gelegt, auf denen wir zuktnftige Entwicklungen aufbauen werden.

Ebenso wichtig war die Etablierung klarer Strukturen im Bereich Governance — insbesondere
durch verbindliche Verhaltenskodizes und die feste Verankerung aller Nachhaltigkeitsthemen
in unserer Managementorganisation und im interdisziplinaren ,Green-Team".

Unsere Fortschritte waren ohne das Engagement unserer Mitarbeitenden, die Bereitschaft zur
Veranderung und unser starkes Netzwerk regionaler wie internationaler Partner nicht moglich
gewesen.

Nachhaltigkeit ist fir uns kein isoliertes Projekt, sondern ein fortlaufender Prozess, der nur
durch Zusammenarbeit, Innovationsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein erfolgreich
sein kann. Besonders die soziale Verantwortung — von der Forderung nachhaltiger Mobilitat
uber faire Arbeitsbedingungen bis hin zur Unterstiitzung globaler Projekte wie Viva con Agua —
zeigt, dass okologische und gesellschaftliche Nachhaltigkeit fiir uns untrennbar miteinander
verbunden ist.

Mit Blick auf das Jahr 2026 stehen erneut bedeutende Schritte bevor. Die Entwicklung
wissenschaftsbasierter Klimaziele im Rahmen der Science Based Targets Initiative, die
Umsetzung des adiabaten Kihlkonzepts, die weitere Elektrifizierung unserer LKW-Flotte und
der Ausbau digitaler Prozesse werden unseren Weg konsequent fortfuhren und unsere
Klimawirkung nochmals deutlich verbessern. Gleichzeitig arbeiten wir daran, unsere EcoVadis-
Bewertung weiter zu starken, um Transparenz, Vergleichbarkeit und Glaubwurdigkeit unserer
Nachhaltigkeitsleistungen weiter auszubauen. Gemeinsam werden wir diesen Weg
entschlossen weitergehen — mit klaren Zielen, einer starken Vision und der Uberzeugung, dass
nachhaltiges Wirtschaften nicht nur moglich, sondern notwendiger denn je ist.

7. Kontakt

UNITAX-Pharmalogistik GmbH
Schonefeld, Deutschland
WWWw.unitax-group.com

Nachhaltigkeitsteam: green-team@unitax-group.de

Wenngleich die UNITAX-Pharmalogistik GmbH als KMU von der Berichterstattung freigestellt ist erfolgt die
Veroffentlichung, basierend auf den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) in freiwilliger Form.
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